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本メールマガジンは山梨大学 新技術情報クラブ会員の皆様へ最新情報 

をお知らせする目的で配信しております。 

メール配信を希望されない方は、「配信停止」とお書きの上、ご返信く 

ださい。 
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◆「一般社団法人大学アライアンスやまなし」を山梨県立大学と共同 

  で設立しました 

 

本法人は今年 5 月に山梨大学、山梨県立大学、山梨県で締結した連携協 

力に関する協定に基づき設立したもので、地域を支える人材育成やイノ 

ベーションの進展に寄与するとともに、地域の発展に資することを目的 

としています。 

来年度からは、それぞれの大学で単位が認められる授業科目の共同開設 

や合同講義の開講・教養科目の充実など専門科目を相互に提供していき 

ます。また、物品の共同調達や大学職員の人事交流など、様々な面で連 

携事業を推進していきます。 

 

法人の詳細につきましては、下記 URL よりご覧ください。 



https://university-alliance-yamanashi.jp/ 
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◆『第 6 回全国医療機器開発会議』のご案内 

 

 日時：令和 2 年 2 月 4 日(火） 

    【第一部】11:00～12:20 

    （主に、地域支援機関、地方公共団体を対象） 

    【第二部】13:30～16:30 

    （主に、医療機器参入企業を対象） 

 場所：新霞が関ビル 灘尾ホール 

 

 詳しくは下記 URL よりご覧ください。 

 https://mri-project.smktg.jp/public/application/add/767 
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◆適正取引講習会のご案内 

 

適正な下請取引は下請事業者の利益保護を図るという目的から、中小 

企業政策の重要な柱となっており、中小企業・小規模事業者にとって 

事業の根幹に関わる重要事項です。正しく知って、円滑な事業経営に 

役立てましょう。 

 

 日時：令和 2 年 1 月 15 日(水） 

    【講座①】13:30～15:00 

     下請代金支払遅延等防止法【基礎コース】 

    【講座②】15:15～16:45 

     消費税転嫁対策特別措置法 

 場所：アイメッセ山梨 4 階 大会議室 

  

 詳しくは下記 URL よりご覧ください。 

 https://www.yiso.or.jp/topics/613.html 



 

◆働き方改革セミナー 

 

働き方改革につながるヒントを探しに、ぜひご参加ください。 

 

 日時：令和 2 年 1 月 16 日(木） 13:30～16:30 

 場所：ホテルクラウンパレス甲府 3F 富士の間 

 

 詳しくは下記 URL よりご覧ください。 

 http://www.chuokai-yamanashi.or.jp/wp-

content/uploads/2019/12/007878e24a63e4153bc78db071e3f62c.pdf 

 

◆採用担当者研修会【全 3 回】 

 

現在の採用市場は変化が激しく、採用者側の担当者の育成が急がれる 

なか、本研修では採用前の準備から、採用機会の提供、採用後のフォ 

ローまで、まとめてサポートします。 

ぜひご活用をご検討ください。 

 

 【第 1 回】「求職者が求めている情報とは」 

       日時：令和 2 年 1 月 17 日(金）13:30～15:30 

       場所：甲府商工会議所 201 会議室 

  

 【第 2 回】「良い人材を逃がさない面接とは」 

       日時：令和 2 年 3 月 12 日(木）13:30～16:00 

      場所：甲府商工会議所 201 会議室 

  

 【第 3 回】「採用した人材を定着させるために」 

      日時：令和 2 年 8 月 26 日(水) 13:30～15:30 

      場所：甲府商工会議所 201 会議室 

  

 ※本研修は全 3 回の研修、および甲府商工会議所が主催する合同就職 

  説明会(令和 2 年 4 月 24 日)への参加が前提となります。 

 

 詳しくは下記 URL よりご覧ください。 

 https://kofucci.or.jp/seminar/20200117/ 



 

◆外国人採用・活用セミナー 

 

外国人の採用・活用が進んでいる近年、外国人の採用方法から企業の 

定着まで、詳しく解説します。 

 

 日時：令和 2 年 1 月 23 日(木） 13:30～14:30 

 場所：甲府商工会議所 201 会議室 

 

 詳しくは下記 URL よりご覧ください。 

 https://kofucci.or.jp/seminar/20200123-1/ 

 

◆知的財産セミナー2019 ～理にかなったブランディングとは？～ 

 

2020 年代を見据えた時代間を前提とした、今やるべきブランディング 

の AtoZ をお話しします。 

 

 日時：令和 2 年 1 月 24 日(金） 16:00～17:30 

 場所：ホテル談露館 

 

 詳しくは下記 URL よりご覧ください。 

 https://www.yiso.or.jp/topics/612.html 
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   ～会員会社様へ課題伺いの訪問をいたします～ 

 

技術課題や大学の知恵を借りたいなど、ございませんでしょうか。 

会員企業様の持っておられる技術課題を伺いに訪問いたします。訪問 

ご希望の会員企業様がございましたら、事務局までお気軽にご連絡く 

ださい。 
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1）このメールの内容は、提供された会員様限りでご使用下さい。 



2）メールの内容については国立大学法人山梨大学が著作権を有します。 
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